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O CPXG PROPON UNHA REGULAMENTACION XERAL DAS PRACTICAS NOS
MEDIOS DE COMUNICACION

A realizacion de practicas nos medios de comunicacion por parte dos
alumnos da licenciatura de Xornalismo constitie un complemento imprescindible
da formacion académica. Nembargantes, a experiencia dos ultimos anos, tanto no
que se refire & realizacion de practicas como & presencia de bolseiros nas
empresas, ten demostrado a existencia de eivas ante as que a o Colexio de
Xornalistas non pode permanecer indiferente. Os medios de comunicacién estan a
usar estas duas modalidades formativas non s6 para garantir a man de obra e os
seus ciclos productivos cando o persoal de plantilla esta de vacaciéns sendn que,
en ocasidéns, mesmo recurren a estudiantes en practicas e bolseiros para mellorar
a sUa productividade estructural a baixo custo e de xeito indefinido.

Segundo o informe sobre a situacién dos xornalistas do ano 2002 elaborado
polo CPXG, o 63,3% dos profesionais galegos conecen casos desta natureza nas
sias empresas que, en moitos casos, derivan no subemprego e se prolongan
durante anos. Os datos ofrecidos polos propios alumnos, segundo o devandito
estudio, amosan a dimensidon desta situacion: mais horas de traballo das
estipuladas, practicas estructurais sen remunerar, falta de regulamentaciéon dos
descansos semanais e, sobre todo, utilizacién do seu labor para substituir
ilegalmente a traballadores de baixa ou de vacaciéns.

Esta situacién aliméntase da existencia dunha man de obra barata producto
a sla vez da conveniencia académica da realizacién de practicas e da necesidade
obxectiva dos novos xornalistas de abrirse paso no mundo profesional. Pero sobre
todo é o resultado da inexistencia dunha cobertura legal para o exercicio dunha
profesion que segue sen contar coa esixencia dunha licenciatura en xornalismo
para o seu exercicio. As empresas non sé non achan nos xornalistas unha
compofiente fundamental e insubstituible do proceso informativo, sendén que se
aproveitan da posibilidade que tefien de contratar a quen lles vefia en gana para
mellorar as suas contas de resultados a costa dos salarios e basean a disciplina
do noso colectivo nos condicionamentos propios de quen vive unha situacién
laboral de precariedade, con todas as consecuencias que isto ten para o dereito a
informacién e a ética profesional.

E necesario poferlle coto a esta situacién e acadar compromisos entre

todas as partes para que as practicas en xornalismo e os contratos de bolseiros
resposten verdadeiramente 6s motivos polos que foron creados. Por todo isto,
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PROPOSTA DE REGULAMENTACION DAS PRI:\CTICA,S DOS ESTUDIANTES E
BOLSEIROS DE XORNALISMO E COMUNICACION AUDIOVISUAL

A/PRACTICAS DE ESTUDIANTES

1. Periodo
As practicas non excederan de catro meses, en periodo lectivo, durante non
mais de catro horas diarias, excluindo as noites, as madrugadas, as fins de
semana como norma xeral, os festivos e as vacacions de veran, Nadal e
Semana Santa.

2. Numero
O limite maximo de estudiantes en practicas na empresa non excedera do
10% da plantilla de cada departamento ou seccién dun xornal ou medio
audiovisual.

3. Titor

A figura do titor de empresa hai que regulamentala e incentivala para que
poida ter unha dedicacién eficaz a supervisidon e avaliacion dos estudiantes e
bolseiros e para controlar os posibles abusos. Con caracter xeral, procurarase
gue non coincidan na mesma persoa as funciéns de titor e de xefe de
departamento ou seccidn, xa que pode comportar que 0s estudiantes en
practicas se lles destine a cubrir postos de traballo estructurais. O nimero de
estudiantes ou bolseiros por titor non deberia exceder de catro, xa que este
numero garante o seguemento do titor e non lle supdn un exceso de traballo.

4. Plan de Formacion
As empresas que queiran ofrecer prazas para estudiantes en practicas e que
asinen convenios coa Universidade deberan elaborar previamente, para a sua
presentacion na Facultade, un Plan de Formacidn no que se especificaran as
condicions de traballo e o tipo de traballo que ofrecen para a realizacién destas
practicas.

5. Produccién
Os estudiantes non ocuparan postos de traballo estructurais e, polo tanto, os
seus traballos non contribuiran a produccién informativa do medio, excepto
expresa recomendacién do titor, e deberan rotar polos diferentes postos de
traballo ou especialidades informativas para favorecer a sta formacion.
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6. Remuneracion
Os estudiantes recibirdn unha remuneracion polas suas practicas no caso de
que éstas, que son claramente académicas, contriblan & produccion
informativa do medio. En todo caso, fixarase algunha dieta de transporte ou
comida nos casos especificos, por razons de desprazamentos ou horarios, que
seran acordadas pola Universidade e as empresas. De ningun xeito estas
dietas se entenderan como remuneracién do traballo.

7. Informacién 6s Comités de Empresa

A empresa comprometerase a informar documentalmente 6 Comité de
Empresa dos convenios de colaboracion que tefia suscritos ou que se suscriban
coa Universidade en relacién coas practicas. Asemade, comprometerase a que
nos devanditos convenios non se supere o limite de 4 horas diarias nun
periodo que non excederd dos catro meses, acordando un limite maximo de
estudiantes do 10% da plantilla de informativos, programas, departamentos
técnicos ou diferentes secciéns dos xornais. Ademais, a empresa informara 6
Comité de Empresa de calquera modificacion que se produza, asi como das
medidas que debe adoptar a empresa como consecuencia dos citados
convenios suscritos, titorias, dietas, definicién das practicas, etc. Tamén se
incluirdn nos convenios colectivos os puntos basicos desta proposta.

B/BOLSEIROS LICENCIADOS

1. Periodo

A permanencia dos bolseiros nas empresas tera a extension acordada na
convocatoria das bolsas, pero a dedicacién practica 6 traballo non podera
extenderse 6s festivos e as fins de semana. O horario de aplicacién 6s
bolseiros non podera superar 6 fixado no convenio colectivo para os
traballadores de plantilla.

2. Nimero
O limite maximo de bolseiros na empresa non excedera do 10% da plantilla de
cada departamento ou seccidon dun xornal ou medio audiovisual.

3. Plan de Formacién

As empresas que queiran ofrecer prazas deberan elaborar un Plan de
Formacién no que se especificaran as condiciéns de traballo e o tipo de traballo
que ofrecen.
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4. Produccion
Os bolseiros deberan rotar polos diferentes postos de traballo ou
especialidades informativas para favorecer a stia formacion.

5. Remuneracién

Os estudiantes non recibirdn ningunha remuneracion agas a fixada na
convocatoria das bolsas. En todo caso, fixarase algunha dieta de transporte ou
comida nos casos especificos, por razéns de desprazamentos ou horarios. De
ningun xeito estas dietas se entenderan como remuneracion do traballo.

6. Informacion 6s Comités de Empresa

A empresa comprometerase a informar documentalmente 6 Comité de
Empresa dos convenios de colaboracidon que tefia suscritos ou que se suscriban
en relacidon coa contratacién de bolseiros. Asemade, comprometerase a que
nos devanditos convenios non se supere o limite maximo de bolseiros do 10%
da plantilla de informativos, programas, departamentos técnicos ou diferentes
seccions dos xornais. Ademais, a empresa informara 6 Comité de Empresa de
calquera modificacion que se produza, asi como das medidas que debe adoptar
a empresa como consecuencia dos citados convenios suscritos, titorias, dietas,
etc. Tamén se incluirdn nos convenios colectivos os puntos basicos desta
proposta.
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